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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
: 'VALLE DEL CAUCA
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OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS* SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
LA 'POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADESYOBLIGAC!ONES DEL CONTRATO = il st

ACTIVIDAD 1. EXPEDIR LOS REGISTROS PRESUPUESTALES DE COMPROMISO PARA LOS
PROCESOS DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL MARCO DEL i
PROYECTO OBJETO DE ESTE CONTRATO.

- Me reuni con la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el propésito de analizar y proyectar
los posibles procesos contractuales que seran suscritos durante el segundo semestre del afio 2026. En la
reunion, se identificaron las necesidades contractuales de la Seéretar;'a,‘tenierido ‘en cuenta las lineas
estratégicas y metas institucionales, con el fin de establecer una’planeacion adecuada de los procesos a
ejecutar. Asimismo, se revisaron los aspectos relacionados con la dlspombllldad de recursos y su
distribucién, con miras a garantlzar la viabilidad financiera de cada uno de los procesos proyectados. De
igual manera, esta actividad permmé avanzar en la programacion y organuzacnén de los registros
presupuestales de compromiso (RPC), facilitando la adecuada gestlén de Ios recursos y el cumplimiento v

oportuno de las obligaciones denvadas de la contratacién. [
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ACTIVIDAD 2. TRAMITAR LAS CAUSACIONES DE LOS DIFERENTES PROVEEDORES QUE HACEN
PARTE DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE Y EN ESPECIAL AQUELLOS DERIVADOS DE LA EJECUCION DEL

PROYECTO.
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- Realicé acompariamiento y revisién preliminar del proceso de vigencia futura INCIVA para su 3er
desembolso, verificando el cumphmlento de requisitos financieros y administrativos para futuras
causaciones como lo es el CONVENIO: 1.330.20.04-16694 el cual esta bajo la supervicion de la
Subsecretaria Tecnica Ambiental: Claudla Lorena Marulanda convenio que tiene como OBJETO Aunar
esfuerzos administrativos, financieros y técnicos entre la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible y
el Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca-
INCIVA, para desarrollar actividades que apoyen el fortalecimiento de la gobernanza y la educacién
ambiental con herramientas y procesos comunitarios para la conservacion y preservacuon la biodiversidad,
|os servicios ecosistémicos y eI patnmomo natural y cultural del Valle :

ACTIVIDAD 3. SOLICITAR ANTICIPO DE LA CAJA MENOR Y TRAMITAR suU POSTERIOR‘
LEGALIZACION..

- Realicé la digitacion de datos de la CAJA MENOR 1 mcluyendo el regnstro detallado de las facturas y

deméas soportes requeridos, con el i n de garantizar- la_adecuada consol:daclén y- verificaciéon de la

- informacion en el sistema SAP de la Secretana de Ambiente * yi Desarrollo Sostemble. por medio del cual

se reglamenta y constituye, el manejo y funcuonamlento de las cajas menores de Ias dependenmas dela

~ admén. central del dpto. del Valle del Cauca"' con esta gestnon se da cumphmlento a Ia Iegahzac:én de la
: caja menor en 6pt|mas condlclones y aprobado por eI érea de contabllldad '
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ACTIVIDAD 5 SEGUIR LAS DIRECTRICES: IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR CON EL FIN DE
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION - MIPG.

('

- ASlStI ala Jomada de socializacion virtual del C6d1go de Integndad un espamo estructurado para
consolidar el sentido de pertenencia y la cohesién dentro del equo de trabajo La capacitacion se centrd
en la integracion de pautas de comportamiento ético en los procesos dlanos un factor fundamental para
respaldar las politicas de transparencia del Modelo Integrado de PlaneaCIén y Gestion (MIPG) y
garantizar que mis aportes a la Secretaria mantengan un enfoque de Iegahdad y eficiencia
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- Participé en la capacitacién virtual del Cédigo de Integridad enfocada en la inclusién laboral. El propésito
de este espacio fue promover el respeto y la empatia dentro de los equipos, fortaleciendo asi nuestro
sentido de pertenencia. Esta actividad me permite aplicar un trato mas humano y equitativo en mis labores
diarias, alineando mi gestién con el compromiso de la entidad de brindar un servicio amable y sin
discriminacion.
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- Asisti a la capacitacién denominada “Transparencia y Acceso a la Informacion — Ley 1712 de 2014", en
el marco del Seminario de Induccién y Reinduccion, la cual fue orientada por la profesional Alfayma
Sanchez Torres, de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Pablica. Durante la jornada se abordaron
aspectos fundamentales relacionados con el acceso a la informacion publica, la transparencia en la gestion
institucional y las disposiciones establecidas en la Ley 1712 de 2014, fortaleciendo asi los conocimientos
necesarios para su adecuada aplicacién en el ejercicio de las funciones.

! Scanned with |

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

FEAY
45
A

e

o , :
MProo.ase R

semdores publioos) K Relacton”é intérnacioriales’
‘#Derécho a la Vida, Salud o Seguridad. “Derechio a la infancia y adolescencia.
*'Seemlos Comorcmles 1nduslna¥es y ~Derechoala salud

profeslonales , "‘Admmistraczén efect:va de la JUsbcCa

W Alfayma Sanchez (présentando y anotando) R
: RN I : mtcololdatosumibm i

ACTMbAD 6. CUMPLIR Y ACATAR LAS DIRECTRICES, ORiEN;I'ACIONES Y ‘ACTIVIDADES
IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR DEL. CONTRATO, DE ACUERDO CON EL ALCANCE,

OBJETIVOS Y ACClONES DEFINIDAS EN EL PROYECTO

- Asisti a la jornada de Rendncnén de Cuentas en la cual se presentaron los pnncupales resultados
alcanzados durante Ja vigencia 2025 Durante el espacuo ‘se ewdeocné cémo las cifras se traducen en
resultados concretos y’rangubles para la comunldad destacéndose Iogros eomo el fortaleclmlento de mas
de 1.100 productores la generaclén de 1.784 empleos formales, el lmpuls’o a 150 mlcronegocws y la ;
intervencién de 282 kilémetros de vias que contrnbuyen al desarrollo y la: conectnvndad del territorio. La -
jornada permitié conocer de primera mano testimonios de benef cnanos lo que reafirma el impacto
positivo de la gestién realizada. De igual manera, se reconocleron los retos existentes, asi como el
compromiso institucional de continuar trabajando y ejecutando acciones onentadas a la transformacion 'y
bienestar de la poblacién vallecaucana :
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